
人文学院实习实践教学环节过程管理规则
实习（含实训，以下同）是学校人才培养中十分重要的教学环节，是构成学生完整知识能力结构、培养学生理论联系实际能力的重要组成部分。为加强和规范实习教学管理，确保教学实习的正常进行，提高实习质量，我院特制订本规则：
1、根据各年级各专业人才培养计划确定实习实践教学时间。考虑到其他课程教学，一般安排实践教学在学期的后三周。毕业实习安排在前五周，毕业论文从第六周开始，到第十八周结束，共14周。实习形式灵活多样，包括分散、集中；实习内容丰富，包括专业认知实习、专业实务实习、毕业实习等。
2、实习教学计划是专业培养计划的重要组成部分，教师应根据实习实践教学大纲，在开学初上报实习实践教学授课计划和实习实践教学计划表，确定实习实践教学内容。
一般情况下，每一位教师指导30-40人，每周至少要指导3个课时。不能随意缩减或取消实习环节。
3、根据实习实践教学内容，各专业系主任或实习实践课程任课教师与实践基地负责人联系，确定实践基地指导教师。企业指导教师在实践生产过程全程指导学生。
4、实习实践课程任课教师对学生进行实习前动员，布置实习实践的相关事宜，强调实习实践教学过程中需要注意的事项。

5、实习实践课程任课教师带领学生到实践基地，与实践基地指导教师协商，共同安排实习实践教学实施过程中的具体事宜。

6、实习实践课程任课教师对各个实习点学生的实习实践情况进行检查，与实践基地教师沟通，及时解决学生在实习实践过程中存在的问题，保证实习实践教学的质量。

7、实习实践教学结束后，学生上交实习报告，实习实践课程任课教师根据实习实践教学考核纲要、学生在实习实践教学过程中的表现以及实习报告进行成绩评定。
8、实习实践课程任课教师对学生的实习实践材料进行归档。最后学院统一收齐、检查、归档。
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